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IDENTIFICAGAO:

Populacdo: 2103 hab. (Estimativa IBGE 2017— Cddigo do Municipio: 3549300).
Extensdo Territorial: 117,72 Km.

Prefeito Municipal: Fernando Barberino.
Endereco: Av.EvaristoCavalheri 281, Centro.
Fone: (18)38571210

Site: www.paudalho.sp.gov.br

RRAS 11-Presidente Prudente

Colegiado de Gestdo Regional: Alta Paulista
Endereco da Secretaria Municipal de Saude
Av: Governador Carvalho Pinto 381, Centro.
Fone: (18)38571277

E-mail: coordsaude@paudalho.sp.gov.br / saude@paudalho.sp.gov.br
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APRESENTACAO:

Apresentamos o Plano Municipal de Saude do municipio de Sdo Jodo do Pau D’Alho para o
periodo de 2022 a 2025, com a andlise situacional e epidemioldgica, que subsidia os objetivos,
metas e atividades norteadoras das agendas municipais de saude dos anos seguintes elaboradas
pelos técnicos de salde do municipio e o Conselho Municipal de Saude.

O compromisso de governo de Sdo Jodo do Pau D’Alho com a saude de nossa populagao estd em
consonancia com as politicas de saude Federal e Estadual, conforme os principios e diretrizes dos
instrumentos juridico-legais que regulam o funcionamento do SUS. As diretrizes politicas
(universalidade, equidade, integralidade, descentralizacdo, hierarquizacdo e participacdo popular)
estdo contidas na Constituicdo Federal, nas Leis 8.080/90 e 8.142/90, Leis Organicas do Estado e
do Municipio e em outras leis e portarias que regem o Sistema de Saude.

OBJETIVOS

O Plano Municipal de Saude, é instrumento dinamico e flexivel do processo de planejamento das
acoes e servicos de saude, refere-se a um periodo de governo de 04 anos (2022 a 2025) e constitui
um documento formal da politica de saude do municipio.

A Formulagao e o encaminhamento do Plano de Salude sdao de competéncia exclusiva do Gestor,
cabendo ao Conselho de Salde aprecia-lo e propor as altera¢des que julgarem necessario

ANALISE SITUACIONAL

1.1- Condi¢Ges Geograficas, Demograficas e Socioecondmicas.
Sao Jodo do Pau D’Alho, Inscrito na 102 regido administrativa a 680 km da Capital.
Faz limite com os seguintes Municipios: MONTE CASTELO, CASTILHO, NOVA
GUATAPORANGA, PAULICEIA, TUPI PAULISTA e SANTA MERCEDES. Criado em
18/02/1955. Populagdo atual de acordo com SEADE 2014: conta com populagdo de
2064 habitantes; extensdo territorial: 117,72KM2 IDHM: 0,750 IPRS 3. A regido
desenvolveu-se economicamente, através da cafeicultura. Nos ultimos anos a
principal fonte de renda é obtida através da cultura de cana-de-aglcar e do
urucum. E assim esvaziamento do campo e migracdo da populacdo para o centro
urbano. O indice de desemprego é acentuado, a renda per capita 590,31
provocando grande problema social ao municipio. A instalacdo de Usinas
Alcooleiras em alguns municipios vizinhos contribuiu para uma migracdo da
populacdo de outros estados, configurando-se como populacdo flutuante que se
utiliza dos equipamentos de saude dos municipios de residéncia, nao
necessariamente no municipio de localizacdo da Usina. As condicdes de trabalho
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somadas a alimentacdo e moradia muitas vezes inadequadas, ocasionam varios

agravos de salde com grande impacto na atencdo basica dos municipios. Com

relagao a saude do trabalhador no corte da cana, entre outros problemas, o uso de

ferramentas cortantes e movimentos repetitivos em suas atividades provocam

muitos acidentes e lesdes sendo, portanto, este grupo de trabalhadores, o mais

susceptivel a acidentes de trabalho.A unidade de saude fica a 25kmda Santa Casa e

PAM de Tupi Paulista, que é a primeira referéncia do municipio para gestacdo de

baixo risco, urgéncias e emergéncias.

1.2- POPULACAOSIS/2020

Faixa Etaria Masculino Feminino Total

Menor 4 anos 54 58 112
5a9anos 58 69 127
10 a 14 anos 66 55 121
15 a 19 anos 49 59 108
20 a 24 anos 100 79 179
25 a 29 anos 107 84 191
30 a 34 anos 84 87 171
35a39anos 70 80 150
40 a 44 anos 74 72 146
45 a 49 anos 73 95 168
50 a 54 anos 93 88 181
55a 59 anos 90 94 184
60 a 64 anos 102 97 199
65 a 69 anos 85 80 165
70 a 74 anos 60 82 142
75a 79 anos 46 49 95
Maior 80 anos 95 84 179
Total 1306 1312 2618

Fonte: secretaria municipal de satide/sistema préoprio

Conforme demonstrado no quadro acima, o municipio possui cadastrado na ateng¢do bdsica 2618

habitantes, sendo 50% do género masculino e 50% do género, vez que, a populacdo idosa

representa 29% dos habitantes residentes.

1.3 - indice de envelhecimento SEADE/2021

MUNICIPIO/ESTADO

Populagao
anos 2021

> 65 | Populagdo < 15
anos 2021

indice
Envelhecimento
2021

de




Sao Jodo do Pau D’Alho | 27,12 13,38 202,65

CIR Alta Paulista 19,02 16,02 120,25

RRAS11 17,72 17,01 103,02

Fonte: sistema Estadual de Andlise de Dados

O quadro acima demonstra que o municipio de Sdo Jodo do Pau D’Alho possui elevado numero de
idosos em relacdo a populacdo jovem, o que aponta para a necessidade de avaliagdo das politicas
publicas de saude voltadas a esse publico alvo.

1.4- Densidade demografica, crescimento populacional e grau de urbanizagio (hab./km?)
SEADE/2021

] Grau Crescimento
; Total Densidade N
Area km2 - v es urbanizagao | anual da
MUNICIPIO populacdao | demografica o
2021 2021 2021 2021 populagao
2010/2021
Sz:\o Jodo do Pau 117,67 1973 16.77 86.87 -0,58
D’Alho
Regido de Governo 2.864,08 121.875 4755 89,97 0,44
Dracena
Regl?o Administrativa 23.780,19 | 865.590 36.40 90,73 0,35
Presidente Prudente
Estado de S3o Paulo | 248.219,64 | 44.892.912 | 180.86 96,56 0,78

A tabela revela que no periodo de 03 anos houve um crescimento negativo de - 0,58% em relagao
a Regido de governo (Dracena), Regido administrativa (Presidente Prudente) e o Estado de Sao
Paulo. Assim como as demais regides o municipio possui uma maior concentracdao da sua
populagdo na zona urbana. Quanto a densidade demografica o municipio possui 25 habitantes por
Km2 a menos que a Regido de Governo e 19 a menos que a Regido Administrativa, o que é uma
caracteristica de municipios com pequeno porte populacional.

CONDICAO DE VIDA

1.5- indice Paulista de Responsabilidade Social (IPRS) e componentes de Riqueza, Longevidade
e Escolaridade SEADE/2018.

IPRS 2012 RIQUEZA LONGEVIDADE ESCOLARIDADE
MUNICIPIO 2018 2018 2018
Sao Jodao do Pau
D’Alho 3 29 74 71

Fazendo parte do grupo 3 sendo municipio de riqueza baixa, mas com bons indicadores nas
demais dimensGes. O municipio é considerado de classe média baixa, sem polo industrial tendo
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como fonte empregadora usinas canavieiras nas cidades ao entorno, prefeitura municipal e alguns
comércios. Taxa de analfabetismo é considerada baixa.

1.6 - Produto Interno Bruto e Renda —PIB per capita (Em reais correntes) SEADE/2018.

Renda - per
MUNICIPIO capita (Em reais

correntes) 2018
S50 Jodo do Pau D’Alho | 23-054,04
Regiao Administrativa 28.279,51

50.247,86

Estado

Observa-se que no ano de 2018 o trabalhador de S3o Jodo do Pau D’Alho recebeu no referido
ano, RS 5.225,47 a menos que o trabalhador da Regido Administrativa e 50% a menos que o
trabalhador do Estado de S3do Paulo; O que retrata um menor poder aquisitivo e possivel aumento
no indice de vulnerabilidade socioeconémica.

1.7 - Participa¢do da Receita Prépria aplicada em Saude conforme a EC 29/2000.

Participacao em

MUNICiPIO ANO Saude (%)
2017 18.54%
2018 18.79%

Sao Jodo do Pau D’Alho 2019 18,15%
2020 21,68%

Fonte: Siops| DigiSus

Os anos analisados demonstram que o municipio vem aplicando recursos financeiros
além do preconizado pela Lei 141/2012 para favorecer o acesso da populagdo aos servicos de
saude e insumos, que em sua grande maioria é SUS dependente (87,75%); observa-se que em
2020 houve um aumento de 3,49% em relacdo ao ano de 2019, o que a gestdo atribui a pandemia
pela corona virus.

EDUCACAO
1.8- TAXA DE ANALFABETISMO DA POPULACAO DE 15 ANOS E MAIS.SEADE/2010

TAXA ANALFABETISMO 15 | POPULAGCAO 18 A 24 ANOS
S3o Joao do Pau | ANOS E MAIS COM ENSINO MEDIO




D’Alho COMPLETO
11,16 65,69

Regido 7,00 59,79

Administrativa

Estado 4,33 57,89

Fonte: Seade

De acordo com o quadro a cima, observasse que o municipio possui uma taxa de
analfabetismo de jovens a partir de 15 anos de 4,16% a mais em relagdo a Regido Administrativa e
6,83% em relacdo ao Estado. Com tudo o municipio possui uma taxa de 5,09% a mais no numero
de pessoas de 18 a 24 anos, com ensino medico completo em relagao a Regido Administrativa e
7,80% em relacdo ao Estado, fazendo com que o municipio desenvolva medidas de
conscientizagdo quanto as familias relacionado a educagao de jovens e adolescentes e importancia
da presenga dos mesmos no ambiente escolar.

HABITACAO E INFRAESTRUTURA URBANA
1.9- DOMICILIO COM INFRAESTRUTURA INTERNA ADEQUADA

Cobertura COLETA DE | ABASTECIMENTO | ESGOTO
S3o Jodo do LIXO- 2017 DE AGUA -2017 SANITARIO
Pau D’Alho -2017

1149 domicilios 100% 100% 98,66%

Fonte: Prefeitura Municipal

A populagdo sao-joanense usufrui de 6tima infraestrutura urbana, conforme demonstra o
guadro acima, com excelente qualidade da 4gua demonstrada nas andlises realizadas pelo
Instituto Adolfo Lutz, de acordo com cronograma pré-estabelecido; a coleta do lixo comum é
realizada trés vezes por semana, coleta seletiva e recolhimento de entulhos uma vez por semana.

ATENCAO INTEGRAL A SAUDE

1.10-Cobertura populacional estimada pelas equipes de Atengdo Basica

S3o Jodo do Pau d'Alho 2020
100%

O municipio possuiuma equipe de Estratégia de Saude da Familia, com um médico 40
horas, dois auxiliares de enfermagem, um enfermeiro e cinco ACSs, desde 10 de Julho
de 2001 e se caracteriza como a principal porta de entrada da populacdo para a
assisténcia em saude.

1.11-Média consulta médica habitante/ano
S.J.Pau D’Alho | Ano 2017 Médiahab/ano
6829 3,39

Fonte : Matriz de indicadores




Notamos um numero alto de consulta. Isso deve-se também a muita troca de pedidos de exames
laboratoriais e de diagnostico, etc e transcricdo de receitas médicas gerando um numero significativo de

atendimento.

1.12- Numero de salas de vacinas cadastradas no SI-API- 2020.

Unidades
MUNICIPIO/ESTADO publicas Total
municipais 2020

Sdo Jodo do Pau D’Alho | 1 1
Fonte: SMS de S3o Jodo do Pau D’Alho

Numero este suficiente para cobrir a demanda no municipio

1.13- Proporg¢ao de vacinas selecionadas do calenddrio nacional de vacinagdo para criangas
menores de dois anos de idade.

MUNICIPIO/ESTADO 2016 2017 2018 | 2019 | 2020

S3o Joao do Pau D’Alho | 100% 100% 100% | 100% | 100%

FONTE TABNET

A excelente cobertura vacinal se deve ao trabalho casa/casa realizado pelos ACSs com a realizacdo
da busca ativa dos faltosos

ESTATISTICA VITAIS E SAUDE

1.14 - Taxa de Natalidade

Nascidos Vivos por Munic. Residéncia e Ano
Munic.Residéncia: S3o Jodo do Pau
d'Alho

DRS de Resid: Presidente Prudente
Periodo: 2016-2020

Munic Residéncia 2016 |2017 |2018 2019 2020 TOTAL
Sao Jodo do Pau d'Alho 18 23 17 31 16 105
Total 18 23 17 31 16 105

Fonte: SESSP/CCD - Base Unificada de Nascidos Vivos
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Embora o quadro acima apresente varidveis no numero de nascidos vivos nos anos analisados a
média se mantem em21 nascimentos/ano; a baixa taxa de natalidade retrata uma realidade que é
tipica de paises desenvolvidos e estd relacionada aos fatores econémicos ,bem como a opgao do
casal que tem priorizado a carreira profissional e o lazer.

1.15- TAXA DE MORTALIDADE

CID 10 Capitulos 2016 2017 2018 2019 2020 Total
I. Algumas doencas infecciosas e parasitarias 1 0 2 1 1 5
II. Neoplasias (tumores) 2 3 4 4 1 14
V. Doengas enddcrinas nutricionais e

metabdlicas 1 1 1 0 0 3
VI. Doencas do sistema nervoso 0 1 1 1 0 3
IX. Doengas do aparelho circulatério 6 4 4 7 8 29
X. Doengas do aparelho respiratorio 5 3 2 5 1 16
XI. Doencas do aparelho digestivo 1 0 1 1 2 5
XIV. Doencas do aparelho geniturindrio 1 2 1 2 3 9
XVI. Algumas afec originadas no periodo

perinatal 0 1 1 3
XVIIL.Sint sinais e achad anorm ex clin e laborat |4 1 1 1 0 7
XX. Causas externas de morbidade e

mortalidade 1 5 2 1 2 11

Fonte:SESSP-CCD/FSEADE - Base Unificada de Obitos

O quadro demostra quea primeira causa de morte no municipio, reflete o que ocorre no mundo e estd
relacionada aos maus habitos alimentares e estilo de vida sedentdrio aliado ao uso abusivo de dlcool e
tabaco; a segunda causa além dos fatores acima descritos, também se deve a exposicao a agentes quimicos
tao frequentes na lavoura e meio ambiente; quanto a terceira causa eles podem estar relacionados a
segunda causa, porém nao temos como afirmar.

Quanto a terceira causa estda relacionada a queima da cana-de-agUcar presente na
aproximadamente 15 anos e também aos pacientes acamados.

regiao a

1.16 — Nimero de Obitos infantil, neonatal, pés neonatal-Periodo:2016-2020

Obitos Obitos Obitos Obitos
Menor  1|Neonatal Neonatal | Obitos Pds

Ano ano precoce tardia Neonatal |Neonatal

2016 |0 0 0 0 0

2017 1 1 0 1 0

2018 |0 0 0 0 0

2019 |2 1 0 1 1

2020 |0 0 0 0 0

Fonte: Base Unificada de Obitos - SESSP/FSEADE
A gestdo municipal juntamente com a equipe técnica busca ofertar assisténcia de qualidade a todas as
gestantes acompanhadas na Atencgao Basica, através de Incentivo ao pré-natal, acompanhamento imediato
pds-parto, vacinagdo, incentivo a amamentacdo materna. O cenario acima demonstra isto, pois num
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periodo de cinco (5) anos analisados registrou dois (5) ébitos que foram classificados como inevitaveis: ma

formacdo intrauterina.

1.17- Niumeros de dbitos maternos - Periodo: 2016-2020.

Regido

Saude/Municipio 2016 2017 2018 2019 2020
RRAS 11 4 5 4 2

Alta Paulista 0 0 1 0 0
Sao Joao Pau D'Alho 0 0 0 0 0
Total 4 5 5 2 16

Fonte: DATASUS/TABNET - Sistema de Informagdes sobre Mortalidade — SIM

A gestdo municipal e sua equipe técnica entendem que o fato de ndo registrar ébitos maternos nos anos
analisados se deve a seguintes a¢cOes desenvolvidas na atenc¢do basica: captacdo precoce das gestantes,

Acompanhamento mensal das mesmas através da ficha de pré-natal do ESF, reunido da gestante evisita

domiciliar além de encaminhar quando necessario aos servicos de maior complexidade.

1.

18- Obitos Mulher idade fértil investigado
MUNICIPIO/ESTADO Obitos

Sao Joao do Pau D’Alho

2017 1

2018 0

2019 2

Fonte: TABNET

1.

1.3 ANALISE EM RELACAO A ATENCAO INTEGRAL A SAUDE
ESTRUTURA DAS REDES DE ASSISTENCIA

O municipio possui uma UBS tradicional que abriga:

Uma equipe de Estratégia de Salde da Familia:com um médico 40 horas, dois auxiliares de enfermagem, um
enfermeiro e cinco ACSs, desde 10 de julho de 2001 e se caracteriza como a principal porta de entrada da
populacdo para a assisténcia em: saude da crianca, idoso, mulher, adolescente, saide mental.

2.

Uma equipe Bdsica de Saude: com um médico regulador de 20horas semanais, um médico clinico de 20
horas semanais e um médico pediatra de 6 horas semanais, dois auxiliares de enfermagem e um
enfermeiro.

Um ambulatério de Fisioterapia: com profissional de 30 horas semanais, que promove acdes de
reabilitacdo nas diversas especialidades: cardiologia, neurologia adulto e infantil, pneumologia,
reumatologia e ortopedia; promove ainda a¢des preventivas voltadas ao trabalhador em geral, diabéticos,
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hipertensos e gestantes. Realiza também assisténcia domiciliar a pacientes acamados.

Um ambulatdrio de Psicologia: com profissional de20 horas semanais que realiza sessGes individuais, em
grupos, no setor de Educa¢do (palestras e atendimentos), promove a¢bes preventivas voltadas as
gestantes, diabéticos, hipertensos, adolescentes.

Um ambulatério de Saude Bucal: com profissional de 30 horas semanais que realiza atendimento curativo a
populacdo em geral, além do trabalho de prevencao as doengas bucais (creche, escola, campanhas do
cancer bucal), pré-natal odontolégico, diabéticos, hipertensos.

CAPS: O municipio possui como referéncia para tratamento de alcool e drogas, o CAPS ad com sede em
Dracena e para internagao, quando necessario, leitos de Saude Mental nas Santas Casas de Junqueirdpolis
e Dracena respectivamente.

Laboratério: Os exames de andlises clinicas e bioquimica sdo realizados no Laboratério do Santa Casa de
Tupi Paulista, Santa Casa de Dracena, Centro de Saude de Dracena, Instituto Adolfo Lutz, Laboratério
CISNAP, sendo as pactuacdOes, realizadas através do Estado. Em relacdo aos exames de imagem e
citopatologia, estes sdo realizados nos Centros de Referéncia (AME, Empresa Municipal de Saude de
Dracena, Santa Casa de Tupi Paulista).

Média E Alta Complexidade: AME (Dracena e Presidente Prudente), Santa Casa de Tupi Paulista, Santa Casa
de Dracena, Santa Casa de Presidente Prudente e Hospital Regional e Estadual de Presidente Prudente.

Servico de Controle de Zoonoses segundo Municipio e Tipo de Servigo:

Control ,
Contro d:n role Controle Contro Control Recolhime Vacina¢ | Eutands
MUNICIPIO/ESTA | le de L de e de . do delia de
animais ., le de nto de cdes | . .
DO Vetore quirdpte roedor cdes e |cdes e
peconhe pragas e gatos
S ros es gatos gatos
ntos
Sdo Jodo do Pau * * " " * * "
D’Alho 1 1 1 1 1 1 1 1

1. O municipio encontra dificuldade em cumprir as meta pactuadas, visto que a equipe estd acumulando

varias fungdes; a equipe realiza ainda inquérito canino e vacinagao antirrabica na rotina.

Assisténcia Farmacéutica: O municipio possui em seu territério, uma farmacia comercial e 01 farmdcia
publica na Unidade de Estratégia de Saude da Familia com 01 farmacéutico responsdvel e 01 auxiliar de
farmdcia. Possui déficitde 01 farmacéutico para suprir a auséncia do profissional nas folgas, férias e
também devido ao aumento do controle dos processos (medicamento do componente especializado de
assisténcia farmacéutica/etc.). O municipio utiliza a lista FURP e RENAME para aquisicdo de medicamentos,
porém o municipio ainda ndo estabeleceu o seu REMUME. Os medicamentos existentes atendem ao perfil
epidemioldgico da populacgdo.

ESTRUTURA-CAPACIDADE INSTALADA, EQUIPAMENTOS E ASSISTENCIA.

Estabelecimentos com Tipo de Atendimento Prestado - SADT -
SUS/ Particular/ Plano de Saude Publico/ Plano de Satude Privado
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Periodo: Dezembro/2018

Tipo de Estabelecimento |SUS |Particular | Plano_de_Salde_Publico

Plano_de_Saude_Privado

Centro de Saude - ESF 1 - -

Consultdrio Isolado - 2 - -
Secretaria de Saude 1 - - _
Total 2 2 - -

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimento de Saude (CNES) Fonte: Cadastro Nacional de

Estabelecimentos de Saude (CNES)

Percentual de Pessoas atendidas pela satde suplementar.

MUNICIPIO/ESTADO Populacio 2016 (ANS) F:;Snt“a' de Beneficidrios 2016
Sdo Jodo do Pau D’Alho 456 22,97

Observa-se que 77,03% da populacdo é SUS dependente, o que leva o municipio a assumir

integralmente a saude preventiva, curativa e de reabilitacdo desta populacdo economicamente

carente.
RECURSOS HUMANOS
Recursos Humanos - Ocupacdes - segundo-CNES/2021
Atende |N3o Atende
Ocupagoes em geral SUS SUS
PESSOAL DE SAUDE - NIVEL SUPERIOR 11 2
ASSISTENTE SOCIAL 1 -
251605-Assistente Social -
BIOQUIMICO/FARMACEUTICO 1 -
223405-Farmacéutico Boticario Cosmetologia -
CLINICO GERAL 5 -
223115-Médico Clinico -
ENFERMEIRO 3 -
2235..-Outros enfermeiros -
FISIOTERAPEUTA 1 -
22360-Fisioterapeuta Cinesiélogo -
MEDICO DE FAMILIA -
223116-Médico de Saude da Familia Médico |1
Comuni -
ODONTOLOGO 1 5
223208-Cirurgido Dentista Clinico Geral
PSICOLOGO 1 -
251510-Psicélogo Clinico Psicdlogo Acupunturist -
PESSOAL DE SAUDE - NIVEL TECNICO
TECNICO/AUXILIAR -
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 6 -
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322230-Auxiliar de Enfermagem Aux de
Ambulatério -
FISCAL SANITARIO 1 -
515120-Visitador Sanitario Auxiliar 1 -
PESSOAL DE SAUDE - QUALIFICACAO ELEMENTAR |10 -
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE . -
515105-Agente comunitdrio de salude -
AGENTE DE SAUDE PUBLICA -
352210-Agente de saude publica agente de|3
saneam -
PESSOAL ADMINISTRATIVO 4 -
ADMINISTRACAO -
411005-Auxiliar de escritorio em geral auxiliar 1 -
214205-Engenheiro civil 1 -
NAO CLASSIFICADAS 7 -
Total 33 2

Fonte: Ministério da Saude - Cadastro Nacional dos Estabelecimentos de Saude do Brasil — CNE

EQUIPAMENTOS EXISTENTES

REANIMA | APARELHO DE

0 g e e
. ota

fompe MA 0 AR/ ULTRASSOM/ ACAO DE BIER ggONTOLOGI
' AMBU  |ONDAS CURTAS
2017/S
et 1 1 2 3 1 i
Total |1 1 2 3 1 =

Fonte: Ministério da Saude - Cadastro Nacional dos Estabelecimentos de Saude

do Brasil CNES

A regulacdo de urgéncia e emergéncia é realizada através da Central de Vagas (CROSS).

1- Regulagao

Na drea de obstetricia, a gestacdo de alto risco é regulada via CROSS ao AME e os partos de alto

risco sao referenciados ao Hospital Regional de Presidente Prudente.

Na area saude mental, alcool e drogas, a regulacdo também é realizada via CROSS, o municipio

possui como primeira referencia 04 leitos de saude mental na Santa Casa de Junqueirdpolis, 04

leitos na Santa Casa de Dracena como segunda referéncia, o Pronto Atendimento Intensivo em

Presidente Prudente (PAI), Associacdo Assitencial Bezerra de Menezes e o Centro de Atencdo

Psicossocial (CAPS ad) Dracena.
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3. CONTROLE SOCIAL

A lei 8142/90, que dispOe sobre a participagdo da comunidade na gestdo do SUS, define, no
pardgrafo primeiro, artigo segundo, o papel dos conselhos: atuar na formulagao de estratégias e
no controle da execu¢dao da politica de saude, incluidos os aspectos financeiros. O municipio
atende a essa prerrogativa, pois possui um conselho paritario e atuante com nimero de membros
gue respeitam a composicdo instituida por lei:o atual CMS é composto por 16 conselheiros sendo
04 representantes do Poder publico, 04 representantesdos trabalhadores (profissionais de saude)
e 08 representantes dos usudrios. Os conselheiros se reunem ordinariamente uma vez ao més
sempre na segunda quinta feira do més e extraordinariamente quando necessario.

O CMS nao possui sede propria, atualmente retine-se no Centro de Saude, nao dispde de linha
telefonica e de estrutura administrativagarantindo autonomia para o pleno funcionamento do
conselho de saude, dotacdo orcamentaria, secretaria executiva e estrutura administrativa.

O conselho municipal de saude é um érgao colegiado, de carater permanente e deliberativo. Por
isso deve funcionar e tomar decisGes regularmente acompanhando a execucdo da politica de
saude e propondo correc¢des e aperfeicoamento em seus rumos.

A lei também é clara quanto a forma de composi¢ao dos conselhos. Em primeiro lugar, garante a
representacdo dos seguintes segmentos: governo, prestadores de servico, profissionais de saude e
usudrios. Em seguida define a paridade da composicdao de usuarios em relacdo aos demais
segmentos. Isto significa que 50% dos demais segmentos sendo que 25% destes sera destinado
aos trabalhadores de saude e 25% para prestadores de servigos publicos e privados.

Em 09/02/2017tomou posse o atual Conselho Municipal de Sdo Jodo do Pau D'Alho

Em 08/08/2017 foi realizada a Reunido Ampliada do Conselho Municipal de Saude para discutir e
propor as diretrizes para a formulacdo da politica de saude a serem incluidas no Plano Municipal
de Saude 2022-2025.

2- RECURSOS FINANCEIROS

O Financiamento é de responsabilidade das trés esferas de gestdo, ou seja, de responsabilidade do
Governo Federal, Governo Estadual e Governo Municipal. A Lei Complementar 141/2012 que
regulamentou o art. 198 da Constituicdo Federal, trata em seus artigos 52 (Unido), 62 (Estados e
Distrito Federal) e 72 (Municipios e Distrito Federal) das bases de célculo e aplicagdes minimas em
acoes e servicos: “Art. 50 A Unido aplicard, anualmente, em agles e servicos publicos de saude, o
montante correspondente ao valor empenhado no exercicio financeiro anterior, apurado nos
termos desta Lei Complementar, acrescido de, no minimo, o percentual correspondente a variagdo
nominal do Produto Interno Bruto (PIB) ocorrida no ano anterior ao da lei orcamentdria anual.”
“Art. 60 Os Estados e o Distrito Federal aplicardo, anualmente, em agbes e servicos publicos de
saude, no minimo, 12% (doze por cento) da arrecadac¢do dos impostos a que se refere o art. 155 e
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dos recursos de que tratam o art. 157, a alinea “a” do inciso | e o inciso Il do caput do art. 159,
todos da ConstituicGo Federal, deduzidas as parcelas que forem transferidas aos respectivos
Municipios.”

No entanto, é histdrico o investimento muito acima do minimo constitucional nos municipios, uma
vez que é este ente que abriga o usudrio, e que acaba sendo responsabilizado e arcando com toda
diferenca no financiamento das acoes de saude.
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PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE 2022- 2025
Municipio: Sdo Jodo do Pau D’Alho

Diretriz 1: Ampliar e qualificar o acesso aos servigos de satde de qualidade, em tempo adequado, com énfase na humanizagdo, equidade e no atendimento das
necessidades de saude, aprimorando a politica de atengdo basica, especializada, ambulatorial e hospitalar, e garantindo o acesso a medicamentos no ambito do
SUus.

N2 | Indicador Meta Acgdo Programacao Recurso Financeiro
2022 | 2023 | 2024 | 2025
01 | Coberturade Monitorar 100% as familias -Acompanhamento do X X X X
acompanhamento das cadastradas no PSF. calendario vacinal, do
condicionalidades de Saude crescimento e do
do Programa Bolsa Familia. desenvolvimento das

criangas menores de 7 anos.
-Acompanhamento no Pré-
Natal de 100% das gestantes
cadastradas no PBF .
-Implantar as atividades
educativas junto populagdo

alvo.
02 | Insumos da Atengdo Basica Manter o estoque de insumos em - Listas de insumos; 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | Custeio
guantidade suficiente para -Realizar licitagao;

atendimento aos usuarios. -Aquisi¢do dos insumos R$148.512,97




Diretriz 2: Aprimorar as redes de ateng¢do e promover o cuidado integral as pessoas nos
varios ciclos de vida (crianca, adolescente, jovem, adultos e idoso), considerando as questdes
de género e das popula¢cdes em situacdo de vulnerabilidade social, na atenc¢do basica, nas
redes tematicas e nas redes de atenc¢ao nas regioes de satide.

N2 | Indicador Meta Agao Programagao Recurso Financeiro
03 | Atengdo as condigcGes crbnicas - Estratificar 100% dos cronicos | -Estratificar e monitorar o risco 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | Custeio: R$2.500,00
(hipertensos, diabéticos, cadastrados na atencdo basica dos pacientes com diagndstico de
gestantes e obesos); hipertensao, diabetes, gestantes
e obesos;
-Aquisicdo e distribuicdo de kit Fonte 1: RS 6.000,00
gestante;

-Implementar as a¢oes de
cuidado a saude nos diferentes
ciclos de vida, com apoio de
equipe multiprofissional (clinica
ampliada).

-Intensificar agdes educativas
junto aos adolescentes no ambito
escolar para reduc¢do da gravidez
na adolescéncia ;

-Manter as a¢des de
planejamento familiar.
-Preparar através de equipe
multidisciplinar (fisica e
emocional)a gestante para o
parto natural; favorecer visitas a
maternidade de referéncia,
possibilitando seguranca para o
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procedimento

04 | Numero de exames cita - Ampliar o acesso em 5% para | Realizar busca ativa das mulheres CUSTEIO
patoldgicos do colo do utero mulheres na faixa etaria de 25 | na faixa etaria preconizada e RS 1.350,00
realizados em mulheres de 25a | 3 64 anos com um exame ampliar hordrio de atendimento
64 anos. citopatoldgico a cada trés para facilitar o acesso ao servigo

anos. todas as tergas-feiras.
- Inserir em tempo oportuno na
Rede Hebe Camargo, os casos
alterados de acordo com
protocolo vigente e monitorar o
tratamento dos mesmos.

05 | Numero de exames de -Ampliar a meta em 5% Realizar busca ativa das mulheres
mamografia de rastreamento mamografia em mulheres de na faixa etaria preconizada;
realizados em mulheres de 50 a | 50 a 69 anos de idade. favorecer o acesso ao exame nos
69 anos. prestadores SUS.

06 Taxa de Mortalidade Infantil Manter em O (zero) a taxa de -Realizar a assisténcia ao pré-

mortalidade infantil.

natal na AB durante de acordo
com o protocolo vigente;
favorecer a vinculacdo da
gestante ao hospital de
referéncia para partos de risco
habitual e de alto risco; Favorecer
0 acesso das criangas menores de
01 ano nas consultas de
puericultura de acordo com o
calendario preconizado pelo MS.
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07

Proporcdo de dbitos
maternos investigados

Investigar 100% dos 6bitos
ocorridos

Aprimorar a assisténcia oferecida
na AB e monitorar o
acompanhamento da gestante
nos diferentes niveis de atencao,
a fim de identificar os fatores
determinantes e assim propor
medidas que possam evitar a
ocorréncia de novos eventos.

08

Proporgdo de dbitos de
mulheres em idade fértil
(MIF) investigados

Investigar 100% dos ébitos
ocorridos.

Promover o cuidado integral a
pessoa humana nos diferentes
ciclos de vida; identificar os
fatores determinantes do dbito
para poder propor medidas que
possam impedir a ocorréncia de
novos eventos.

09

Capacitacdo em Saude Mental
(ver com Carol)

- Capacitar Técnicos da atencdo
basica no Ano de 20;
-Favorecer o fortalecimento do
vinculo familiar de usuarios em
sofrimento psiquico.

-Necessidade apontada no
pareps;

-Elaboracdo de projeto pelo CDQ
do DRS de referéncia ;
-Pactuacdo em CIR sobrea
metodologia do curso, nimero
de vagas para cada municipio e
do lanche a ser oferecido no
referido curso;

-Pactuagdo do CDQ junto aos
tutores do cronograma das cinco
oficinas;

-Formacao de grupos mensais
com equipe multidisciplinar.

CUSTEIO
RS 2.200,00
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Diretriz 3: Reduzir e prevenir riscos e agravos a salide da populagdo por meio das agées de
vigilancia, promogao e protec¢do, com foco na prevengao de doengas cronicas nao

transmissiveis, acidentes e violéncias, no controle das doengas transmissiveis e na promogao
do envelhecimento saudavel.

N2 | Indicador Meta Agao Programagao Recurso Financeiro

11 | Numero de casos novos de sifilis Manter em zero o numero de Realizar teste rapido em 100% das 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | CUSTEIO:
congénita em menores de 1 ano de casos de sifilis congénita gestantes cadastradas e acompanhadas; RS 500,00
idade favorecer o resultado do exame

laboratorial em tempo habil; X X X X
disponibilizar o tratamento (Benzetacil)

para gestantes e parceiros no tempo

oportuno.

12 | Taxa de mortalidade prematura (de 30 a | Reduzir a taxa de mortalidade Implementar a politica de saude local CUSTEIO :
69 anos) pelo conjunto das quatro em 1% a cada ano. intensificando as orientagdes educativo- RS 1.000,00
principais doengas cronicas ndo preventivos; as acOes de vigilancia
transmissiveis (DCNT — doencas do ambiental e de promocdo a saude: X X X X
aparelho circulatério, cancer, diabetes e estratificacdo de risco dos hipertensos e
doencas respiratdrias crénicas. diabéticos, orientacdo alimentar;

promocao do envelhecimento sauddvel;
monitorar os casos em vulnerabilidade.

13 | Proporgdo de vacinas do Calenddrio Realizar 100% de cobertura Realizar busca ativa e convocag¢do das 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | CUSTEIO:
Basico de Vacinagdo da Crianga com vacinal do calendario basico de | criangas em atraso; buscar parceria junto R$0,00
coberturas vacinais alcangadas. vacinagdo da crianga. ao CRAS e escolas locais para o alcance

da meta; manter a oferta das vacinasem | X X X X
tempo integral.

14 | Proporgao de cura de casos novos de Curar 80% da populagdo Realizar anualmente busca ativa em 1% CUSTEIO :
tuberculose pulmonar com confirmagao | cadastrada com o agravo da populagao local; monitorar 100% dos R$0,00
laboratorial. casos identificados; disponibilizar

tratamento no tempo oportuno; X X X X
monitorar os casos confirmados de

acordo com o protocolo vigente;

investigar os comunicantes do caso
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indice.

15

Proporcao de exame anti-HIV realizados
entre os casos novos de tuberculose.

Realizar exames anti-HIV em
100% dos casos novos de
tuberculose.

Realizar teste rapido em 100% das
gestantes cadastradas e acompanhadas;
favorecer o resultado do exame
laboratorial em tempo habil;
disponibilizar o tratamento (Benzetacil)
para gestantes e parceiros no tempo
oportuno.

CUSTEIO :
RS0,00

16

Numero de casos de doengas ou
agravos relacionados ao trabalho
notificados.

Notificar 100%dos acidentes de
trabalho durante o ano.

(Intensificar as orienta¢des educativo-
preventivas junto a populagao local e
empresas comércio, salide, educacao,
associacdes de bairro, etc); divulgar e
monitorar junto as mesmas a
disponibilidade e utilizagdo de EPI.

CUSTEIO:
RS 1.000,00

17

Numero de contatos examinados de
casos nhovos de hanseniase.

Examinar 100% dos contatos
do agravo relacionado

Convocar e/ou realizar busca ativa dos
contatos; disponibilizar a vacina BCG aos
casos indicados; realizar exames nos
suspeitos.

CUSTEIO:
RS0,00

18

Numero absoluto de dbitos por dengue.

Manter em 0 (Zero) o numero
de 6bitos por dengue.

Realizar o diagndstico em tempo
oportuno nos casos suspeitos; Favorecer
a assisténcia em tempo oportuno aos
usudrios identificados; monitorar os
casos registrados; encaminhar quando
necessario a outros niveis de atengdo.

CUSTEIO:
RS0,00

19

Proporgdo de imodveis visitados em, pelo
menos, quatro ciclos de visitas
domiciliares para controle da dengue.

Realizar 100% das visitas
preconizadas no plano
municipal de agao.

Manter equipe em n? suficiente para
cumprir as a¢bes preconizadas;
intensificar as orientagdes educativo-
preventivas junto a populagdo;
disponibilizar carro para visitas da equipe
guando necessario.

CUSTEIO:
R$3.000,00
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20 | Proporgdo de andlises realizadas em Cumprir 100% do calendario de | Realizar a coleta das amostras e envia-las CUSTEIO:
amostras de dgua para consumo analises anual previamente para andlise conforme cronograma; RS 1.000,00
humano quanto aos parametros estabelecido pelo IAL de identificar e solicitar junto ao 6rgao
coliformes totais, cloro residual livre e Presidente Prudente competente, reparo da rede municipal de X X X X
turbidez abastecimento de 4gua; manter e

favorecer a capacitacdo do quimico
responsavel por realizar o tratamento da
agua no municipio.

21 | Numero de campanhas de vacinagdo Realizar 100% das campanhas Promover 100% das campanhas de CUSTEIO
realizadas preconizadas pelo ministério da | vacinac3o preconizadas pelo ministério R$2.500,00

saude; da saude, realizando a divulgag¢o junto X X X X
aos orgaos competentes; realizar busca
ativa dos faltosos

23 | Proporgao de preenchimento do campo | Notificar 100% dos casos -Sensibilizar a equipe técnica quanto CUSTEIO:
“ocupacdo” nas notificacdes de agravos importancia da realizac3o das R$0,00
relacionados ao trabalho. notificacdes;

- Notificar todos os agravos por acidente

de trabalho; X X X X
-Monitorar as notificagdes e realizar

acdes junto aos servicos notificantes do

municipio para preenchimento adequado

da ficha do SINAN.

24 | Grupo de alongamento para Implantar grupo semanal -ldentificar junto a populagdo assistida os | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | CUSTEIO:
pacientes portadores de dores alongamento para pacientes | usudrios portadores de doengas cronicas; R$0,00
crbénicas portadores de dores crénicas | -Avaliar a condig3o fisica para realizagdo

da conduta; X X X X

-Realizar terapia em conjunto com o
ambulatdrio de psicologia;

-Monitorar a evolugao a cada 90 dias de
implantacdo do projeto.
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Diretriz 4: Fortalecer o papel do Estado na regulagdo do trabalho em saude e ordenar, para as necessidades do SUS, a
formagado, a educagdo permanente, a qualificacdo, a valorizagcdo dos trabalhadores e trabalhadoras, combatendo a
precarizagao e favorecendo a democratizacao das relagdes de trabalho. Tudo isso considerando as metas de superagao
das demandas do mundo do trabalho nas areas da saude estabelecidas pela Década de Gestdo do Trabalho e Educacdo
em Saude, iniciada em 2013.

Indicador

Meta

Agdo

Programagao

Recurso Financeiro

25

Proporgao de agdes de
educacdo permanente
implementadas e/ou realizadas.

Implantar as a¢des de
Educacdo permanente no
municipio através de
reunides mensais de equipe
durante o ano

-Definido calendario com equipe
das reuniées mensais;
-Reunides realizadas conforme
calenddrio;

-Favorecer a participacdo dos
funciondrios nas capacitacdes e
reunides realizadas pelo DRS X,
de P.P. e GVE de P. Venceslau.

2022 | 2023 | 2024 | 2025

Custeio:
Recursos préprios
R$5.000,00(anual)

Diretriz 5: Aprimorar a relagdo federativa no SUS, fortalecendo a gestdao compartilhada nas regides de satide e com a revisdo dos instrumentos de gestao,
considerando as especificidades regionais e a conservac¢ao de responsabilidades dos municipios, estados e Unido, visando oferecer ao cidadao o cuidado

integral.
Ne Indicador Meta Acao Programacao Recurso Financeiro
26 Reunides do Conselho | Realizar 100% das reunides Acompanhar a realiza¢do das 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | Custeio: RS
Municipal da Saude ordinarias conforme reunides ordindrias e
cronograma estabelecido extraordinarias a serem realizadas
previamente pelo CMS no municipio; realizar as audiéncias X X X
publicas de acordo com a Lei n2
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141/2012.

Diretriz 6: Garantir o financiamento estavel e sustentavel para o SUS, melhorando o padrido do gasto e qualificando o financiamento tripartite e os processos de

transferéncia de recursos.’

BLOCO DE INVESTIMENTOS:

Indicador

Meta

Agao

Programagao

Recurso Financeiro

o1

Proporc¢do de entes com pelo
menos uma alimentagao por
ano no Banco de Preco em
Saude.

Fazer adesdo a Ata de registro
de precos do MS.

-Realizar licitacdo para aquisi¢cdo
dos computadores e impressora;
-Realizar a compra dos
equipamentos. -Realizar
licitacdo para aquisicdo de
equipamentos;

- Adquirir equipamentos de
acordo com as especificagOes
técnicas cadastradas

2022

2023 | 2024

2025
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